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| Poblacicn Tipo _ M _ H _ Total
Corresponde a 'as acciones relacionadas con la prestacicn y el fomento de los servicios de ~au-clauion paray en | OBJETIVO Mujeres y hombres del estadn capacitados 13,650 5,850 19,500
el trabajo, dirigidas a la peblacion abierta mayor de 15 afes que buscan mejorar sus condiciones de vida | ) 3 ..
mediante &l ampleo y autcempleo acorde a la vocacion productiva del estado, ecursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Ejercido Acumulado ~ Variacion Anual
62,902,570.24 54,809,084 28 8,092,585.26

. ALINEACION
Alineacion al Plan Nacicnal de Desarrollo Periodo  2013-2018
Ele N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 “ducacion
Subtrma oo Educacion
Cujetive a01 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.

Estrategia 003 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrol.2n aprendizajes
significativos y competencias que les sirvan a lo largo de .a vida.
Linea de Accién

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021

Eje E2 Economia, Innovacion, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regioral

Tema -

Subtema -

Objetivo o Fortalecer la organizacién y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Estrategia o Promover el desarrollo equilibrado y arménico en las regiones del estado mediante el fortalecimiento de las vocaciones productivas con una vision sustentable.

Linea de Accion 01

Alineacion al Programa Sectorial Periode  2017-2021

Programa _ PS03 Programa Sectorial de Innovacién y Desarrollo Economice 2017 2021

Tema | 09 Formacion y capacitacién para 2l trabajo

Subtema 00  Formacion y capacitacion para el trabajo

Objetivo 03  Mejorar la vinculacién entre todas las instancias publicas y privadas para homologar la oferta en los procesos de formacion y capacitacion en el trabaje que permita fomentar el autoempleo.
Estrategia

Linea de Accién

Recursos 2018 ~ Avance dela Meta
Trimestre Acumulada

Descripcion | Observaciones e T Ejercidos :
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I Recursos 2018 ; Avance de la Meta
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peccripnils DESEVAC Ian Ak Destinados Ejercidos _ Trimestre _ Acumulada
El importe asignado corresponde a una meta de 13500 personas capacitadas, 62,902,570.24 21,188,324 33.68 8713

en donde 13650 son mujeres (70% del recurso)
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